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DDT 90
90-2023-06-12-00001

Arréte préfectoral portant autorisation
temporaire au titre de Igarticle R. 214-23 du
Code de Igenvironnement pour proceder a un
rabattement de nappe dglaccompagnement de
la Savoureuse sur la commune de Lepuix,
pendant la phase chantier de changement de
conduite dgassainissement en amont de la rue
de Belfort et rue des Mines en 2023 et en aval de
la rue de Belfort en 2024.
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! ! . . ' d
PREFET Direction départementale

DU TERRITOIRE . .
DE BELFORT des territoires
it

Fraternité

ARRETE PREFECTORAL N°

portant autorisation temporaire au titre de I'article R. 214-23 du
Code de 'environnement pour procéder a un rabattement de nappe
d’accompagnement de la Savoureuse sur la commune de Lepuix,
pendant la phase chantier de changement de conduite
d’assainissement en amont de la rue de Belfort et rue des Mines en |
2023 et en aval de la rue de Belfort en 2024.

VU le code de I'environnement et notamment ses articles L. 2141 a L. 214-6 et R. 214-23;

VU le schéma directeur d’aménagement et de gestion des eaux (SDAGE) du bassin Rhéne
Méditerranée adopté par le préfet coordinateur le 21/03/2022 pour la période 2022/2027 ;

VU la demande d’autorisation temporaire déposée au titre de l'article L. 214-1 du code de
I‘environnement le 23 mars 2023, déclarée réguliére, présentée par la communauté de
commune de communes des Vosges du Sud et enregistrée sous le n° 90 - 2023 - 00 001,
relative au rejet des eaux provenant du rabattement de nappe dans le cours d'eau la
Savoureuse pendant la phase chantier du changement d’une conduite d'assainissement ;

VU le décret du 15 février 2022 portant nomination de Monsieur Raphaé&l SODINI, préfet du
territoire de Belfort ;

VU l'avis favorable émis par le SACST de la DDT90 en date du 14/04/2023 ;

VU l'avis émis par |'OFB en date du 17/04/2023 ;

VU l'avis favorable émis par la cellule environnement de la DDT90 en date du 18/04/2023 ;
VU l'avis émis par le SAGE ALLAN en date 21/04/2023 ;

VU l'avis émis par la Fédération de péche du Territoire de Belfort en date du 21/04/2023 ;
VU l'avis favorable émis par la DREAL / SBEP / DB en date du 23/04/2023 ;

VU l‘avis de I’ARS en date du 21/04/2023 ;

VU la demande de compléments émise par le Service Eau Environnement et Forét- cellule eau
en date du 3 mai 2023;

VU le projet d’arrété adressé par mail au bénéficiaire de I'autorisation temporaire en date du
9 juin 2023 ;
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CONSIDERANT que les intéréts mentionnés a larticle L. 211-1 du code de I'environnement
sont garantis par le respect des prescriptions ci-apres ;

CONSIDERANT que les prescriptions du présent arrété permettent de garantir une gestion
globale et équilibrée de la ressource en eau ;

CONSIDERANT que le rabattement de nappe qui aura une durée inférieure a une année, ne
produira pas d'effets importants et durables sur les eaux et le milieu aquatique ;

CONSIDERANT que le pétitionnaire a répondu aux demandes de compléments en date des
24/05/2023 et 07/06/2023 ;

CONSIDERANT que le pétitionnaire n'a pas émis d’avis sur le projet d'arrété d'autorisation
qui lui a été transmis dans le délai de 15 jours réglementairement imparti ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires du TERRITOIRE DE BELFORT,

ARRETE

Titre 1 : OBJET DE L'AUTORISATION TEMPORAIRE

Article 1: Objet de l'autorisation temporaire

Le pétitionnaire, COMMUNAUTE DE COMMUNES DES VOSGES DU SUD, représenté par
son président est autorisé en application de larticle L.214-3 du code de
I'environnement, sous réserve des prescriptions énoncées aux articles suivants, a réaliser
I'opération suivante :

Procéder & un rabattement de nappe d’accompagnement de la Savoureuse sur la
commune de Lepuix pendant la phase chantier de changement de conduite
d’assainissement en amont de la rue de Belfort et rue des Mines en 2023 et sur la partie
aval de la rue de Belfort en 2024.

Les rubriques définies au tableau de l'article R.214-1 du code de I'environnement
concernées par cette opération sont les suivantes :
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Rubrique Intitulé Régime

11.1.0 Sondage, forage y compris les essais de pompage, Déclaration
création de puits ou d'ouvrage souterrain, non
destiné & un usage domestique, exécuté en vue de la
recherche ou de la surveillance d’eaux souterraines
ou en vue d'effectuer un prélévement temporaire
ou permanent dans les eaux souterraines y compris
dans les nappes d’accompagnement de cours d’eau.

| D) . ) |

1.21.0 A l'exception des prélévements faisant I'objet d’une Autorisation
convention avec lattributaire du débit affecté
prévu par larticle L. 2149 du code de
I'environnement, prélévements et installations et
ouvrages permettant le préléevement, y compris par
dérivation, dans un cours d‘eau, dans sa nappe
d’accompagnement ou dans un plan d’eau ou canal
alimenté par ce cours d'eau ou cette nappe: 1°
D’une capacité totale maximale supérieure ou égale
31000 m3/heure ou a8 5% du débit du cours d'eau
ou, 3 défaut, du débit global d’alimentation du canal
ou du plan d‘eau (A) 2° D'une capacité totale
maximale comprise entre 400 et 1 000 m3/heure ou
entre 2 et 5% du débit du cours d’eau ou, a défaut,
du débit global d‘alimentation du canal ou du plan
‘d'eau (D)

2.210 Rejet dans les eaux douces superficielles susceptible Déclaration
de modifier le régime des eaux, a l'exclusion des
rejets mentionnés a la rubrique 21.5.0 ainsi que des
rejets des ouvrages mentionnés a la rubrique 211.0,
la capacité totale de rejet de l'ouvrage étant
supérieure & 2 000 m3/ j ou a 5 % du débit moyen
interannuel du cours d’eau (D).

2.2.3.0 Rejet dans les eaux de surface, a l'exclusion des Déclaration
rejets réglementés au titre des autres rubriques de la
présente nomenclature ou de la nomenclature des
installations classées annexée & l'article R. 5119, le
flux total de pollution, le cas échéant avant
traitement, étant supérieur ou égal au niveau de
référence R1 pour I'un au moins des parametres qui |
y figurent (D). ‘

Article 2 : Caractéristiques des ouvrages

Les installations, ouvrages, travaux, activités ont les caractéristiques suivantes : le
prélévement aura lieu dans la masse d'eau souterraine de la Savoureuse. Cette nappe
est rattachée 3 l'identité hydrogéologique des « Alluvions de la Savoureuse », code
FRDG 362.
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Les travaux de 2023 se feront en deux phases:

. enjuin 2023, en amont de la rue de Belfort sur deux sections (24 ml) avec la mise
en place de 2 puits par section avec un pompage maximum estimé a 400m3/h
sur 11 jours.

. en ao0t 2023, rue des Mines sur 5 sections (60 ml) avec la mise en place d'1 puits
par section avec un pompage maximum estimé a 200 M3/h sur 17 jours.

Les travaux de 2024 se feront par deux éqguipes :

. une équipe du 3 juin 2024 au 11 septembre 2024 en aval de la rue de Belfort de la
section 23 3 38 et de la section 14 3 17 en amont de la rue de Belfort, soit un
linéaire total de 240 m avec la mise en place de 19 puits pour un pompage
maximum estimé a 200m3/h sur 54 jours.

. une équipe en juillet 2024 en aval de la rue de Belfort sur les sections de 12313 sur
un linéaire de 156 m avec la mise en place de 19 puits pour un pompage
maximum estimé a 300m3/h sur 33 jours.

Le principe de rabattement de nappe est dit a « | ‘avancement ». Les puits de pompage
seront mis en place en amont de la phase travaux, a proximité immédiate des fouilles.

Les pompes seront mises en place et en fonctionnement afin de créer le cone de
rabattement 7 jours avant les travaux.

Chaque puits répondant aux normes NF X 10-999 d‘avril 2017 permettra de pomper un
débit maximal de 200 m3/h.

Les eaux d’exhaure seront rejetées dans la Savoureuse au moyen d’une conduite de rejet
avec un débit maximal de 400m3/h en 2023 et 500m3/h en 2024 .

Les rues du Moulin et de I'Eglise font I'objet de travaux de remplacement du réseau
d'assainissement, cependant la profondeur de nappe ne nécessite pas de rabattement
et le rejet des eaux d’exhaure se fera dans la Savoureuse qui longe le projet .

Les pompages seront arrétés en fin de projet et la nappe devra retrouver son niveau
initial.

Titre Il : PRESCRIPTIONS

Article 3 : prescriptions spécifiques générales

Avant le démarrage du pompage, le pétitionnaire devra s’assurer :

. que les exploitants des forages en amont soient destinataires de l'information
concernant cette opération.

- que le débit de la Savoureuse soit compatible avec les volumes prélevés afin d'éviter
une mise en assec d'une section du cours d’eau.

- que le débit de la Savoureuse soit compatible avec les volumes rejetés afin d‘éviter une
mise en suspension de matiéres au niveau de la restitution.

- que les rejets d’exhaure pourront s’écouler librement jusqu‘a la zone de restitution.
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- que les zones de décantation soient opérationnelles.

- que les prévisions météorologiques a venir permettent le bon déroulement des
opérations.

Article 4: prescriptions spécifiques particuliéres pour la protection des eaux
superficielles

Dans le cadre de la protection des eaux superficielles a I'aval du chantier, les entreprises
s'engagent a respecter la réglementation en vigueur concernant le stockage, la
récupération et I’élimination des huiles et des divers produits polluants provenant du
stationnement des engins de chantier.

Dans la cadre de la protection des eaux superficielles en phase chantier, I'eau exhaure
sera rejetée apres décantation.

Le bac de décantation sera d'un volume de 30 m® composé de trois bacs en
décantation et d’un bac en exhaure, I'eau décantée dans le bac sera rejetée dans une
zone d'épandage, d'infiltration et d’évaporation au droit de la rue de Belfort en 4
endroits différents.

Le pétitionnaire effectuera régulierement des contrdles visuels et par prélévements des
eaux avant rejet dans le cours d’eau, notamment concernant les matiéres en suspension.
En cas de doute, le pompage sera adapté afin de laisser le temps aux eaux de s’éclaircir.

Une vidange réguliére de la cuve de décantation sera prévue dés que la hauteur dépasse
20 % de la hauteur utile.

Pendant les travaux de rabattement, le bénéficiaire réalise un suivi comprenant :

. les volumes prélevés quotidiennement et mensuellement.
. les débits constatés quotidiennement et mensuellement.

. Les mesures et analyses une fois par semaine avant rejet au milieu aquatique afin
de s’assurer que les analyses ne dépassent pas le sevil R2.

. Le pétitionnaire s’assurera que le rejet ne provoque pas un film visible a la surface
de l'eau a I'aval immédiat du rejet.

Article 5: prescriptions spécifiques particulieres pour la protection des eaux
souterraines

Le pétitionnaire s’assurera que les exploitants des forages en amont ont été destinataires
de linformation concernant cette opération et leur fournira les coordonnées
téléphoniques du responsable de chantier.

Un suivi avec point régulier sera fait pour comparer les données disponibles avec celles
du modele, ces données seront transmises aux exploitants de forage s'il y a lieu.

Des dispositions nécessaires seront mises en place pour éviter tout risque de
déversements de produits polluants. Les produits stockés seront sur rétention adaptée.
Des dispositifs et des moyens de protection seront mobilisables sur site en cas de fuite.
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Le remplissage de carburant sera réalisé a I'extérieur de la zone sur des surfaces
imperméables ou permettant la récupération des écoulements intempestifs.

Les prélévements annuels maximums autorisés pour 2023 sont de 187 200 m? pour
I'ensemble des 9 puits.

Les prélévements annuels maximums autorisés pour 2024 sont de 496 600 m3 pour
I’'ensemble des 39 puits.

Aprés travaux, les puits seront comblés selon la norme en vigueur :
. sur la partie crépine (captant l'aquifére) : des sables et graviers siliceux sur 7 m

d’épaisseur, soit 160 M3.
. Sur la partie en tube plein : un bouchon d‘argile gonflante d'un métre (25 m?3) puis

d’une cimentation jusqu’au TN (25m3)

Le remblaiement des fouilles sera composé de :

« un lit de pose en 6,3/10.
. la partie inférieure des remblais (PIR) en matériaux extraits si l'analyse GTR le
permet ou en 0/80.
. la partie supérieure en remblai GNT 0/31,5.
. la structure de la chaussée sera conforme aux préconisations du département et
de la mairie.
(voir fiches techniques en annexe)

Article 6 : risque inondation

En cas de crue, le bénéficiaire réduit ou interrompt si nécessaire le rabattement de
nappe pour que le volume des eaux rejetées ne porte pas atteinte aux biens ni aux
personnes situées a l'aval .

Article 7 : Prescriptions générales relatives a certaines rubriques

Le pétitionnaire doit respecter les prescriptions générales définies dans I'arrété du 11
septembre 2003 portant application du décret n°96-102 du 2 février 1996 et fixant les
prescriptions générales applicables aux prélevements soumis a avutorisation en
application des articles L. 2141 a L. 214-3 du code de I'environnement et relevant des
rubriques 11.2.0, 1.21.0, 1.2.2.0 ou 1310 de la nomenclature définie au tableau de

I'article R. 214-1 du code de I'environnement et joint a la présente autorisation.

Titre 11l : DISPOSITIONS GENERALES

Article 8 : Conformité au dossier et modifications

Les installations, ouvrages, travaux ou activités, objets de la présente autorisation, sont
situés, installés et exploités conformément aux plans et contenu du dossier de demande
d’autorisation sans préjudice des dispositions de la présente autorisation.
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Toute modification apportée aux ouvrages, installations, a leur mode d’utilisation, a la
réalisation des travaux ou a 'aménagement en résultant, a I'exercice des activités ou a
leur voisinage et entrainant un changement notable des éléments du dossier de
demande d'autorisation doit étre porté, avant sa réalisation a la connaissance du
préfet, conformément aux dispositions de larticle R.21418 du code de
I'environnement.

Article 9 : Début et fin des travaux — Mise en service

Le pétitionnaire doit informer le service de police de l'eau, instructeur du présent
dossier, des dates de démarrage et de fin des travaux et, le cas échéant, de la date de
mise en service de l'installation.

Article 10 : Caractére de l'autorisation

L'autorisation est accordée a titre personnel, précaire et révocable sans indemnité de
I'Etat exergant ses pouvoirs de police.

Faute pour le permissionnaire de se conformer dans le délai fixé aux dispositions
prescrites, I'administration pourra prononcer la déchéance de la présente autorisation
et, prendre les mesures nécessaires pour faire disparaitre aux frais du permissionnaire
tout dommage provenant de son fait, ou pour prévenir ces dommages dans I'intérét de
I'environnement de la sécurité et de la santé publique, sans préjudice de l'application
des dispositions pénales relatives aux infractions au code de I'environnement.

Il en sera de méme dans le cas oU, aprés s'étre conformé aux mesures prescrites, le
permissionnaire changerait ensuite I'état des lieux fixé par cette présente autorisation,
sans y &tre préalablement autorisé, ou s'il ne maintenait pas constamment les
installations en état normal de bon fonctionnement.

Article 11 ;: Déclaration des incidents ou accidents

Le permissionnaire est tenu de déclarer au préfet, dés qu'il en a connaissance, les
accidents ou incidents intéressant les installations, ouvrages, travaux ou activités faisant

l'objet de la présente autorisation, qui sont de nature & porter atteinte aux intéréts
mentionnés 2 l'article L. 211-1 du code de I'environnement.

Sans préjudice des mesures que pourra prescrire le préfet, le maitre d'ouvrage devra
prendre ou faire prendre les dispositions nécessaires pour mettre fin aux causes de
Iincident ou accident, pour évaluer ses conséquences et y remédier.

Le permissionnaire demeure responsable des accidents ou dommages qui seraient la
conséquence de l'activité ou de I'exécution des travaux et de I'aménagement.
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Article 12 : Remise en état des lieux

Si 4 I'échéance de la présente autorisation, le pétitionnaire décide de ne pas en
demander le renouvellement, le préfet peut faire établir un projet de remise en état des
lieux total ou partiel accompagné des éléments de nature a justifier celui-ci.

Article 13 : Accés aux installations

Les agents chargés de la police de I'eau et des milieux aquatiques auront libre acces aux
installations, ouvrages, travaux ou activités autorisés par la présente autorisation, dans
les conditions fixées par le code de Ienvironnement. lls pourront demander
communication de toute piéce utile au contréle de la bonne exécution du présent
arrété.

Article 14 : Droit des tiers

Les droits des tiers sont et demeurent expressément réserveés.

Article 15 : Autres réglementations

La présente autorisation est accordée a titre temporaire, précaire et révocable sans
indemnités et ne dispense en aucun cas le permissionnaire de faire les déclarations ou
d’obtenir les autorisations requises par d'autres réglementations.

Article 16 : Publication et information des tiers

Une copie de la présente autorisation sera déposée a la mairie de la commune de Lepuix
et pourra y étre consultée.

'arrété est adressé au conseil municipal et aux autres autorités locales ayant été
consultées.

La présente autorisation sera a disposition du public sur le site internet de la préfecture
du TERRITOIRE DE BELFORT pendant une durée d’au moins 4 mois.

Article 17 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture du TERRITOIRE DE BELFORT,
Le maire de la commune de LEPUIX,
Le directeur départemental des territoires du TERRITOIRE DE BELFORT,

Le chef du service départemental de I'OFB,
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sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du TERRITOIRE DE BELFORT,
et dont une copie sera tenue a la disposition du public dans chaque mairie intéressée.

Le Préfet du OIRE DE BELFORT
( o K——
b ____-_-__-_“-z-.
haéNSODINI

Voies et délais de recours :

Le présent arrété est susceptible de recours devant le tribunal administratif territorialement
compétent, conformément & l'article R. 514-3-1 du code de I'environnement :

« Par les tiers dans un délai d’un an & compter de la publication ou de I'affichage en mairie prévu
au R. 214-19 du code de I'environnement. Toutefois, si la mise en service de I'installation n’est
pas intervenue six mois aprés la publication ou I'affichage du présent arrété, le délai de recours
continue jusqu’a I'expiration d’une période de six mois aprés cette mise en service ;

+ par le pétitionnaire dans un délai de deux mois & compter de la date a laquelle le présent
arrété lui a été notifié.

Dans le méme délai de deux mois, le pétitionnaire peut présenter un recours gracieux. Le silence
gardé par I'administration pendant plus de deux mois sur la demande de recours gracieux emporte
décision implicite de rejet de cette demande conformément a l'article R. 421-2 du code de justice

administrative.

Le tribunal administratif peut étre saisi par l'application informatique "Télérecours Citoyens”
accessible par le site internet www.telerecours.[r
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Avenant de fin de gestion pour I'année 2022 3 Ia convention de délégation de
compétence des aides a la pierre

Grand Belfort Communauté d’Agglomération, ayant son siége 3 Belfort {90000) en I'Hétel de Ville, Place
d’Armes, représenté par Monsieur Damien MESLOT, Président, habilité 3 agir aux présentes en vertu de la
délibération du Conseil Communautaire en date du 24 juillet 2020,

et

I'Etat, représenté par Monsieur Raphaé&| SODINI Préfet du Département du Territoire de Belfort,

Vu la convention de délégation de compétences pour la gestion des aides 3 la pierre, couvrant la période
2019 a 2024, signée le 27 mai 2019,

Vu les éléments de programmation présentés en Comité Régional de 'Habitat et de I'Hébergement (CRHH)
le 11 février 2022,

Vu la délibération du Conseil Communautaire en date du 19 mai 2022 approuvant les dispositions de ladite
convention,

Vu les réalisations du délégataire 2 fin d'année 2022, conformément au bilan prévu 3 l'article 11-5.1.3 de la
convention initiale,
Vu l'avenant de début de gestion en date du 28 juin 2022,

Il a été convenu ce qui suit :
LA
Article 1 : Objet de I'avenant :

Cet avenant arréte pour le parc public, les objectifs quantitatifs et les dotations financigres allouées au Grand
Belfort au titre de I'année 2022, dans le cadre de fa convention susvisée de délégation de compétence des
aides a |a pierre.

Article 2 : Les objectifs quantitatifs pour 2022 :
Article 2-1 : Le développement, 'amélioration et la diversification de I'offre de logements a loyer modéré :

Les objectifs pour 'année 2022 sont les suivants (modification de I'article 3-1 de Favenant de début de
gestion 2022) :

a) laréalisation par construction neuve, par acquisition-amélioration ou acquisition en vente en I'état futur
d’achévement, d’un objectif de 22 logements 3 loyer modéré PLUS-PLAI, répartis comme suit :

=> 8 logements PLAI (prét locatif aidé d’intégration) ;
> 14 logements PLUS (prét locatif 3 usage social).
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b) la réalisation par construction neuve, par acquisition-amélioration ou acquisition en vente en I'état futur
d’achévement, d’un objectif de logements & loyer modéré PLS {prét locatif social) :

= 0 logement PLS (Prét Locatif Social) ;
c) le développement de 'accession sociale a la propriété :
=> 0logement PSLA
d) la démolition de 32 logements locatifs sociaux.
=» 32 logements démolis
Article 3 : Modalités financléres pour 2022 :
Article 3-1 Moyens mis a la disposition du délégataire par 'Etat pour le parc locatif social

Pour 2022, I'enveloppe définitive des droits & engagements pour la réalisation des objectifs mentionnés 3
I'article 1.2 de la convention du 27 mal 2019 est fixée a 182 200 €.

Article 4 : Publication :

Le présent avenant fait I'objet d'une publication au recueil des actes administratifs de la préfecture et du
délégataire.

Il est transmis dés sa signature & la direction de I'nabitat de f'urbanisme et des paysages (Ministére de la
Cohésion des Territoires).

ABelfortle _ g [N 2023

Le Préfet du Territolre de Pour le Président,

t du Grand Belfort

Samuel DEHMECHE
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PREFET Direction départementale de
gg JEEFFSTRQRE I'emploi, du travail, des solidarités
Liens et de la protection des populations

Egalité
Fraternité

REGLEMENT INTERIEUR

Harmonisation du temps de travail et principes de prévention

VU le décret n° 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat ;

VU le décret n° 2000-815 du 25 ao(t 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

VU l'arrété du 27 mai 2011 relatif a l'organisation du temps de travail dans les directions
départementales interministérielles ;

VU larrété du 27 mai 2011 relatif aux cas de recours aux astreintes dans les directions
départementales interministérielles ;

VU le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du télétravail dans la fonction publique et la magistrature modifié par le décret n° 2020-524 du 5
mai 2020 ;

VU l'arrété du 19 juillet 2021 portant application du décret susvisé ;
VU le code du travail, et notamment ses articles R4228-20 et R4228-21 ;

VU l'avis émis par le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail en sa séance du 21
juin 2022 ;

VU l'avis émis par le comité technique en sa séance du 21 juin 2022;

VU l'avis émis par le comité social d’administration en sa séance du 21 mars 2023 (modification de
I'article 7) ;

Article 1: champ d’application.

Les dispositions du présent réglement intérieur s’appliquent a I'ensemble des agents, titulaires et
non titulaires, stagiaires, apprentis et services civiques, en fonction a la direction départementale
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETSPP) du Territoire
de Belfort.
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Article 2 : les horaires d’ouverture au pubilic.

Dans l'attente du regroupement des services de la DDETSPP sur un site unique, les 2 sites (site A
et site B) conservent leurs horaires spécifiques d’ouverture au public de la maniére suivante :

* site A: Hors accueils sur rendez-vous, les services sont ouverts au public du lundi au
vendredi de 9h a 11h30, le mardi de 14h a 16h30 et le vendredi de 14h a 16h.

Le standard, pour sa part, est assuré sur les plages d’ouverture au public ainsi que sur les plages de
fermeture (les lundi, mercredi et jeudi aprés-midi).

* site B : Hors accueils sur rendez-vous,les services dont ceux du renseignement sont ouverts
au public de 9h a 12h, et les aprés-midi de 13h30 a 16h30

Lorsque les services seront regroupés sur un site unique, les horaires d’ouverture au public seront :

Matin Aprés-midi
Lundi
Mardi
aral De 14h 3 16h30
Mercredi De 9h 4 11h30
Jeudi
Vendredi De 14h a 16h

Des horaires spécifiques peuvent étre adaptés en cas de circonstances exceptionnelles sur
décision de la direction.

Article 3 : les horaires de travail.

Les horaires de travail :

Les horaires de travail des agents se décomposent en plages fixes durant lesquelles I'ensemble du
personnel est obligatoirement présent et en plages mobiles a l'intérieur desquelles chacun choisit
librement ses horaires d’arrivée et de départ, dans le respect de la durée du travail applicable.

Dans l'attente du regroupement des services de la DDETSPP sur un site unique, les agents des
Renseignements, ne pouvant pas bénéficier des plages mobiles, des autorisations exceptionnelles
d’absence leur sont accordées comme suit : 1 jour/semestre pour les agents titulaires du poste.

Les bornes horaires :

Les bornes horaires journalieres de travail, du lundi au vendredi, sont de 07h30 a 19h.

Les plages fixes et les plages mobiles :

La plage fixe du matin débute a 09h00 et se termine a 11h30 ; celle de |'aprés-midi débute a 14h00
et se termine a 16h30 du lundi au jeudi et 16h le vendredi. Ainsi, compte-tenu des bornes horaires
journaliéres de travail, de la pause méridienne et des plages fixes, les plages mobiles se situent
entre 07h30 et 09h00 le matin, entre 16h30 et 19h00 du lundi au jeudi et entre 16h et 19h00 le
vendredi.
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Les agents sont autorisés a quitter exceptionnellement a 16 heures les services les veilles de jour
férié. Aucun crédit d’heures ne peut étre alloué a cette occasion.

La durée du travail :

La durée journaliere minimale de travail est de 05 heures et la durée journaliére maximale, hors
pause méridienne, est de 10 heures.

La pause méridienne est prise entre 11h30 et 14h00. Elle est d'une durée minimum de 45 minutes.

La durée hebdomadaire maximale de travail est de 48 heures (44 heures en moyenne sur 12
semaines consécutives).

La modification des horaires :

En cas de modification ponctuelle des horaires de la DDETSPP pour des raisons contingentes, la
direction en informe le comité technique lors de la réunion suivante. Toute modification
définitive des horaires est précédée d'une consultation du comité technique.

Cette modification est a distinguer de la modification ponctuelle des horaires individuels pour
lesquels I'agent a la possibilité de solliciter une sortie exceptionnelle aupres de sa hiérarchie
durant les plages fixes; le temps d‘absence est décompté dans le systeme automatisé
d’enregistrement.

Le repos:

Le repos journalier minimum entre deux journées de travail est de 11 heures. Le temps de repos de
11 heures entre deux journées de travail prime sur les horaires fixes et les horaires variables. Le
repos minimum entre deux semaines de travail ne peut étre inférieur a 35 heures. L'amplitude
journaliére de travail est de 12 heures maximum.

La journée de solidarité :

La loi du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des personnes agées et des
personnes handicapées a institué un jour de travail supplémentaire dénommé « journée de
solidarité ».

A cet effet, chaque agent se voit supprimer une journée de repos au titre de I'aménagement et de
la réduction du temps de travail. Elle sera automatiquement déduite en début d’année dans le
logiciel Casper sur la base d’une journée de 7 heures.

Article 4 : les cycles de travail.

Le cycle normal de travail est hebdomadaire avec décompte horaire journalier du temps de
travail.

Le régime de droit commun :

Le cycle hebdomadaire est organisé sur la base de 38h30 réparties sur cing journées de travail,
soit une durée moyenne de 7h42 par jour pour les agents exergant leurs fonctions a temps plein.

Il ouvre droit a 25 jours de congés annuels + un ou deux jours de fractionnement selon que l'agent
prend cing ou huit jours de congés annuels et plus dans la période du 1° janvier au 30 avril et du
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1" novembre au 31 décembre + vingt jours au titre de |I'aménagement du temps de travail
auxquels il convient de soustraire la journée de solidarité.

Les régimes dérogatoires :

Pour autant un agent peut opter pour l'un des trois cycles suivants :

37h30 réparties sur cinqg journées de travail, ce qui ouvre droit a 25 jours de congés annuels + un
ou deux jours de fractionnement selon que I'agent prend cing ou huit jours de congés annuels et
plus dans la période du 1° janvier au 30 avril et du 1 novembre au 31 décembre + 15 jours d’ARTT
auxquels il convient de soustraire la journée de solidarité.

36h30 sur cing journées de travail, ce qui ouvre droit a 25 jours de congés annuels + un ou deux
jours de fractionnement selon que I'agent prend cing ou huit jours de congés annuels et plus dans
la période du 1 janvier au 30 avril et du 1 novembre au 31 décembre + 9 jours d’ARTT auxquels il
convient de soustraire la journée de solidarité.

36 heures, réparties sur 4,5 journées de travail, la durée de travail effectif d'une journée compléte
de travail est de 08 heures. Ce cycle ouvre droit a 25 jours de congés annuels + un ou deux jours
de fractionnement selon que l'agent prend cing ou huit jours de congés annuels et plus dans la
période du 1¢ janvier au 30 avril et du 1 novembre au 31 décembre + 6 jours d’ARTT auxquels il
convient de soustraire la journée de solidarité.

Ce cycle peut étre modulé sur deux semaines : semaine n°1 a 4 jours de travail et semaine n°2 a 5
jours de travail, ou inversement.

Cas particuliers des apprentis, des stagiaires et des services civigues

Le cycle hebdomadaire des apprentis est organisé sur la base de 35 heures sur cinq journées de
travail, soit une durée moyenne de 7h00 par jour. Ce cycle ouvre droit a 25 jours de congés
annuels + pour la préparation des épreuves, 5 jours ouvrables dans le mois qui les précédent.

Le cycle hebdomadaire des stagiaires dépend de la convention de stage signée dans le respect de
la réglementation.

Le cycle hebdomadaire des services civiques est fonction de la mission, pouvant &tre compris
entre 24 et 35 heures. Les services civiques bénéficient de deux jours (ou de trois jours si agés de
moins de 18 ans) de congé par mois de service effectué, quelle que soit la durée hebdomadaire de
la mission.

Durée de validité du cycle hebdomadaire (hors régime de droit commun) :

Chaque agent choisit son cycle hebdomadaire — sauf les agents soumis au forfait jour — sous
réserve des nécessités de service, pour I'année civile.

L'option du cycle hebdomadaire choisi est valable pour I'année civile, sauf en cas de changement
de service qui pourra donner lieu a un réexamen du cycle autorisé en fonction des nécessités du
service.
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Le renouvellement et toute demande de changement de cycle hebdomadaire sont a formuler
deux mois avant la date de fin de I'année civile en cours.

Situation individuelle exceptionnelle :

A titre exceptionnel et tout a fait dérogatoire, pour faire face a des contraintes particuliéres si les
raisons invoquées par l'agent le justifient, et sous réserve du bon fonctionnement du service, un
cycle hebdomadaire spécifique peut étre mis en place temporairement a la demande de I'agent
sur autorisation de la direction, pour une durée pouvant aller jusqu’a six mois, renouvelable.

Article 5 : les horaires variables.

La mise en ceuvre de I'horaire variable se fait conformément aux dispositions de l'article 6 du
décret du 25 ao0t 2000 modifié précité.

1/. Principes de fonctionnement du dispositif d’horaire variable :

Choix des horaires :

A l'intérieur des bornes horaires de la journée de travail telles que fixées a l'article 3 du présent
reglement intérieur, et sous réserve du respect des plages fixes et des nécessités du service,
chaque agent détermine ses horaires de travail.

Agents concernés :

A l'exception des agents relevant du régime du forfait/jour tels que définis ci-aprés, sont
concernés les agents titulaires et non titulaires de catégorie A, B et C.

Période de référence :

La période de référence est le mois. Le nombre d’heures de travail que chaque agent est tenu
d’assurer est calculé a partir du nombre de jours ouvrés dans le mois par application du calcul
suivant :

(x jours ouvrés) x (durée journaliére du travail) = durée mensuelle.
2/. Les modalités de décompte et de contrdle des horaires :

Le contrbéle du respect du temps de travail se fait par enregistrement des heures d‘arrivée, de
départ et retour lors des pauses méridiennes, et de sortie en fin de temps de travail de chaque
agent par un dispositif de contréle informatisé (badgeuse ou ordinateur).

Ce systeme enregistre les mouvements d’entrée et de sortie et comptabilise le temps de présence
dans les services.

Chaque agent doit procéder aux transactions quotidiennes d’‘enregistrement de son temps de
travail par présentation de son badge personnel aux lecteurs d’accés ou par saisine sur son
ordinateur, lors de la prise de service du matin, lors de la pause méridienne et lors de la fin de
service le soir.

Le défaut de badgeage le matin, lors du début et fin de la pause méridienne, etfou le soir donne
lieu a une demande de régularisation, aupres du supérieur hiérarchique. Il en est de méme en cas
de défaillance du systéme de gestion.
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En cas de badgeage pour la pause méridienne inférieur a 45 minutes, ces 45 minutes seront
automatiquement défalqués.

Le défaut de badgeage lors de la pause méridienne assimile la durée de la pause méridienne a la
durée maximale de cette pause fixée a l'article 3 du présent réglement (si non débadgeage lors de
la pause méridienne, le systéme automatisé d’enregistrement décompte automatiquement 2h30
et non 45 minutes).

Prise en compte des absences d’ordre professionnel :

* Déplacement depuis la résidence administrative

Toute absence d’ordre professionnel durant une journée de travail (par exemple pour participer a
une action de formation, a une réunion, a un contréle) donne lieu a badgeage en mode mission au
départ et au retour.

Lorsque la mission extérieure débute ou s'achéve en dehors de la pause méridienne (11h30 - 14h),
la durée de la pause méridienne est fixée forfaitairement a 45 minutes.

En cas d'absence d‘ordre professionnel au-dela d'une journée de travail, les heures de travail
effectuées sont prises en compte de maniére forfaitaire a hauteur de 7h42 (sur la base d'un cycle
hebdomadaire de 38h30).

* Déplacement depuis la résidence personnelle

Le déplacement entre le domicile et un lieu de travail inhabituel, dés lors qu'il intervient en
dehors du cycle de travail habituel de I'agent, donne lieu a compensation pour la fraction
excédant 30 minutes par trajet.

Pour une mission excédant une journée, la comptabilisation s'applique pour le premier et le
dernier déplacement.

Le calcul de la compensation est le suivant :

Temps de trajet compensé = temps de trajet comptabilisé — abattement de 30 min

Ces temps sont majorés comme suit :

- coefficient de majoration de 1,5 pour des trajets comptabilisés entre 21h et 7h, un dimanche ou
un jour férié;

- coefficient de majoration de 1,25 pour un trajet le samedi.

Les agents relevant du forfait journalier ne bénéficient pas de contreparties particulieres.

Si le déplacement rend impossible toute possibilité d'enregistrement du temps, la journée de
mission est décomptée forfaitairement a hauteur de 7h42 (sur la base d’un cycle hebdomadaire
de 38h30). A ce temps, sont ajoutés des délais de route éventuels.

Sanctions :

Tout enregistrement d’horaire fait sur le systeme automatisé d’enregistrement pour le compte
d’autrui ou toute action tendant a fausser I'enregistrement ou le dépdt du temps de travail
constitue une faute professionnelle qui expose I'agent au prononcé d’une sanction.
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3/. Dispositif de crédit-débit :

Les heures de crédit-débit sont a distinguer des heures supplémentaires qui sont les heures de
travail effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

La période de référence au sein de laquelle les agents doivent effectuer les heures réglementaires
de travail est fixée au mois.

Le dispositif de crédit-débit horaire permet le report d’heures d‘une période sur l'autre. Le crédit
d’heures s‘incrémente a partir des heures de travail effectuées a l'intérieur des plages mobiles et
des plages fixes.

Le report d’'un nombre d'heures de travail d'une période de référence sur I'autre est limité a 12
heures par mois pour le crédit et a 6 heures pour le débit.

Les dépassements horaires ne concernent que les agents soumis au décompte journalier horaire
du temps de travail contrélé au moyen d’un dispositif informatisé.

Définition et conditions de prises de journées de récupération :

Les heures de récupération sont les heures de travail effectuées a I'intérieur des bornes horaires
de travail, au-dela du nombre d’heures mensuelles devant étre réalisées en fonction du cycle
hebdomadaire de travail choisi.

Dés lors que les agents ont généré un crédit d'heures, ils peuvent récupérer 12 heures au
maximum. Les récupérations se font soit par demi-journée de 3h571, soit par journée de 7h42 (sur
la base d’un cycle hebdomadaire de 38h30) dans la limite maximale d’une journée et demie/mois,
dés que le compteur individuel le permet.

Les heures au-dela de 12 heures font |'objet d'un écrétage a la fin du mois sauf en cas de non
récupération pour raisons de service des heures excédentaires acquises. Un report peut étre
accordé par la direction a titre exceptionnel sur demande de l'agent, validée par le chef de
service. Pour pouvoir bénéficier de récupération, I'agent doit justifier d'un nombre d’heures
équivalent a une demi-journée de travail.

Les jours de récupération peuvent étre accolés a des jours de congés annuels ou des jours d’ARTT.
Le nombre de jours de récupération ne peut excéder 12 jours annuellement.

Si le compte de I'agent est débiteur de plus de 6 heures a la fin de la période de référence, I'agent
est informé, par écrit et aprés recueil de ses observations, qu‘une régulation est opérée, a son
choix, par déduction de demi-journées de congé, de RTT ou, en cas d’épuisement du nombre de
jours de congés ou RTT, par retenue sur traitement par trentieme indivisible pour service non fait.

Par ailleurs, le débit devra étre résorbé dans le délai requis et étre égal a 0 avant toute mobilité
extérieure ou fin de contrat.

Article 6 : les heures de travail atypiques

Les horaires de travail atypiques sont a distinguer des horaires de travail exposés a l'article 3 du
présent réglement.
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Les heures de travail atypiques sont celles effectuées, par nécessités de service, en dehors des
bornes horaires c’est-a-dire entre 19h le soir et 07h30 du matin, et celles effectuées les samedis,
dimanches et jours fériés.

N

Ces heures donnent lieu a repos compensateur, et sont éventuellement majorées. Les
récupérations doivent étre prises le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois
mois maximum, en tenant compte des contraintes de service.

Les agents au forfait ne peuvent pas prétendre a la compensation des heures supplémentaires
effectuées.

Les heures de travail atypiques sont effectuées dans le respect de la réglementation nationale et
européenne sur la durée maximale du travail.

Ces heures sont enregistrées dans un compte spécifique du systéme automatisé (repos
compensateur) et sont par conséquent distinctes des heures relevant du dispositif de crédit-
débit.

Un coefficient de majoration est appliqué sur les heures de travail atypiques effectuées sur la

base de la réglementation en vigueur.

Pour tous les agents sauf les agents de contrdle relevant du pble contrdle et inspections :

Les heures de travail atypiques ne peuvent étre déclenchées que sur demande du supérieur
hiérarchique.

Ces heures de travail donnent lieu a compensation sous réserve qu’elles aient été effectuées sur
demande du chef de service.

Elles sont compensées avec application d'un coefficient de majoration de :
- 1,25 pour celles effectuées le samedi,
- 1,5 pour celles effectuées la nuit, c’est-a-dire entre 22 heures et 07 heures,
- 2 pour celles effectuées le dimanche et les jours fériés.

Les heures de travail atypiques effectuées entre 19h et 22h, et entre 07h et 07h30, sont prises en
compte et ne donnent lieu a aucune majoration.

Pour les agents de contréle relevant du pdle contréle et inspections:

Les heures de travail effectuées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail, aprés
information du chef de service, sont considérées comme des heures de travail atypiques.

Ces heures de travail donnent lieu a compensation sous réserve qu’elles aient été effectuées
apres information et/ou a la demande du chef de service.

Elles sont compensées avec application d‘un coefficient de majoration de :
- 1,25 pour celles effectuées le samedi,
- 1,5 pour celles effectuées la nuit, c’est-a-dire entre 22 heures et 07 heures,

- 2 pour celles effectuées le dimanche et les jours fériés.
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Les heures de travail atypiques effectuées entre 19h et 22h, et entre 07h et 07h30, sont prises en
compte et ne donnent lieu a aucune majoration.

Article 7 : les astreintes

Une astreinte de direction est mise en place au sein de la DDETSPP. Elle consiste a assurer la
continuité des fonctions de direction, et notamment la coordination des interventions.

Elle est assurée la semaine en dehors des plages d’ouverture des services par le directeur ou le
directeur adjoint assurant son intérim.

Les week-ends et jours fériés, I'astreinte est assurée alternativement par le directeur, les directeurs
adjoints, I'adjoint au chef de pdle insertion et entreprises, le chef des services vétérinaires et le
responsable du service administration du travail selon une programmation trimestrielle établie en
comité de direction.

Hors emplois de direction de I'administration territoriale de I'Etat (emplois DATE), les agents
bénéficient soit d'une indemnisation (tout BOP sauf BOP155), soit d’'une compensation horaire
(BOP155) en fonction des dispositions ministérielles applicables a leur situation administrative.

Article 8 : les agents relevant du régime du forfait-jour.

En application de l'article 10 du décret du 25/08/2000, les directeur et directeurs adjoints sont
obligatoirement soumis au régime du forfait-jour.

Par dérogation, sur demande expresse de |'agent, il peut étre appliqué un décompte horaire de la
durée de travail ayant la charge d’un enfant de moins de 16 ans ou handicapé (sans limite d’age).

L'adjoint au chef de pdle insertion et entreprises, le chef des services vétérinaires, le responsable
de l'unité de contrdle et le responsable du service administration du travail sont également
soumis au régime dit du forfait-jour. Toutefois, ces agents peuvent, individuellement et par écrit,
demander a étre exclus du régime du forfait-jour. La demande est expressément validée par le

directeur. Elle est faite, au cours du dernier trimestre de I'année pour application au 1¢" janvier de
I'année suivante, sauf prise de fonctions en cours d’année.

A leur demande expresse écrite et sur accord du directeur, les enquéteurs des catégories A et B
de la DGCCRF peuvent étre soumis au régime dit du forfait-jour.

Le forfait-jour ne donne lieu a aucun jour de congé annuel supplémentaire. Les agents soumis au
forfait jour bénéficient de 25 jours de congés annuels + un ou deux jours de fractionnement selon
que lI'agent prend cinqg ou huit jours de congés annuels et plus dans la période du 1° janvier au 30
avril et du 1 novembre au 31 décembre, et de 20 jours de congés au titre de I'’ARTT auquel il
convient de soustraire la journée de solidarité.

Une attention tant individuelle que collective est portée sur le temps de repos des agents soumis
au forfait/jour.
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Article 9 : la continuité du service public en période de congé.

Chaque chef de service s‘organise pour assurer la continuité du service public en assurant un
planning des congés des agents placés sous son autorité, hors agents en congé longue durée et en
congé parental, et en programmant les temps de présence des agents lors des périodes de congés
annuels.

Le niveau de présence obligatoire dans chacun des services est :
-de 50 % des agents du service et de la mission hors vacances scolaires
- de 33 % des agents du service et de la mission pendant les vacances scolaires.

Les arrondis s'établissent a l'unité supérieure.

Article 10 : les ponts, jours fériés et veilles de jours fériés.
Les jours fériés tombant sur des jours habituellement ouvrés ne donnent pas lieu a récupération.

Dans la limite de trois jours par an et aprés consultation du comité technique, le directeur peut
décider de fermer les services de la DDETSPP lorsqu’un jour de travail est situé entre un jour férié
chémé et les jours de repos hebdomadaire.

La liste des jours de fermeture est établie et portée a la connaissance des agents au plus tard le 31
janvier de I'année en cours.

Les jours de fermeture s’imputent sur les congés annuels, sur les droits a repos au titre de
I'aménagement et de la réduction du temps de travail ou sur les journées de récupération
éventuellement acquises par les agents soumis aux horaires variables, a charge pour les agents de
les poser. A défaut, le service des ressources humaines du SGC prélévera un congé annuel.

Pour rappel, les agents sont autorisés a quitter exceptionnellement a 16 heures les services les
veilles de jour férié. Aucun crédit d’heures ne peut étre alloué a cette occasion.

Article 11 : les autorisations d’absence et facilités horaires

Les agents peuvent bénéficier d'autorisations d’absence de droit ou facultatives dans les
conditions et les durées décrites en annexe. Les jours accordés doivent étre concomitant du jour
de I'événement ou adapté a I'événement.

Les autorisations d’absence facultatives ne constituent aucunement un droit et ne sont que de
simples mesures de bienveillance de la part de I'administration.Elles sont donc accordées a titre
facultatif par le chef de service, qui s'assure de I'exactitude matérielle des motifs invoqués. Il est
seul juge quant a I'opportunité de leur attribution eu égard aux nécessités du service.

Si une autorisation d'absence n'a pu étre accordée en raison des nécessités de service, son
bénéfice n'est en aucun cas reporté ultérieurement.
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Article 12 : le télétravail

Les agents peuvent exercer leurs missions en télétravail dans le respect des textes et de la charte
idoine.

Article 13 : le volet préventif
1/. Lutte contre l'alcoolisme

a) Pot-réception

Conformément a I'article R4228-20 du code du travail, aucune boisson alcoolisée autre que le vin,
la biere, le cidre et le poiré n'est autorisée sur le lieu de travail.

Pour protéger la santé et la sécurité des agents et prévenir tout risque d'accident, la
consommation des boissons alcoolisées susvisées est limitée aux événements suivants :

— Les réceptions organisées par le directeur comme les voeux du personnel

— Les pots des services, sous réserve d’'une information préalable du directeur par le responsable
du service, par écrit (mail, courrier) et ce au minimum 24 heures avant la tenue du pot

— Les repas organisés par I'amicale, sous réserve d’une information préalable du directeur par le
responsable de I'amicale, par écrit (mail, courrier) et ce au minimum 24 heures avant la tenue
du repas.

Dans tous les cas, la consommation doit se limiter a 2 verres standard maximum.

b) Repas

Pour ce qui est des repas, les agents doivent respecter les consignes suivantes :

- Repas sur place, uniquement en salle de convivialité et repas de travail: interdiction totale
d’introduction et de consommation d‘alcool au cours du déjeuner ou de la collation.

- Déjeuner de travail a I'extérieur : I'agent doit respecter la réglementation en vigueur du code de
la route : le taux légal d'alcoolémie est fixé a 0,5 gramme d‘alcool par litre de sang. (soit 2 verres
standard maximum) et a 0,2 gramme d'alcool par litre de sang pour les jeunes conducteurs.

Il est aussi précisé que lors d’une journée de travail, il reléve de la responsabilité de chaque
fonctionnaire de veiller a respecter le taux maximum d‘alcoolémie de 0,5 gramme d‘alcool par
litre de sang.

2/. Lutte contre le tabagisme

L'usage de la cigarette et de la cigarette électronique est interdit dans les locaux de la DDETSPP.
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3/. Températures extrémes

En cas d'activation du plan canicule niveau orange et en fonction de la durée de I'événement, les
services de la DDETSPP restent ouverts avec des horaires adaptés qui feront I'objet d'une
communication interne et externe :

Niveau orange canicule : 3 jours consécutifs a 33° et 2 nuits a 18°

Article 14 : article d’exécution

Le présent réglement intérieur annule et remplace les différents reglements intérieurs pré-
existants a la création de |la DDETSPP et ceux adoptés depuis cette création.

Il est publié au recueil des actes administratifs (RAA) des services de I'Etat dans le département
du Territoire de Belfort.

Il est applicable a compter de sa publication.
Fait a Belfort le 9 juin 2023

La directrice départementale

>

Céline CARDOT
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Annexe : les autorisations d’absence et facilités horaires

| - AUTORISATIONS DE DROIT

Motif Durées [ Modalités
Exercices Les autorisations sont attribuées :
d'activités

- aux syndicats, en fonction de la représentativité syndicale pour les besoins de
I'activité syndicale ministérielle et interministérielle, pour participer aux congres, aux
réunions statutaires d'organismes directeurs des OS.

syndicales

- a tout représentant d'une organisation syndicale appelé a siéger par
I'administration (sans considération relative a la représentativité de I'organisation),
pour toute réunion organisée a l'initiative de I'administration, pour toutes les
réunions syndicales organisées a la demande des organisations syndicales.

Les refus d'autorisation d'absence opposés a ce titre font I'objet d'une motivation
de I'administration

Justificatif : convocation

Candidature a |Les agents de I'Etat candidats aux élections présidentielles, l1égislatives, sénatoriales,

une fonction régionales, départementales, communales (>3500 hab), municipales et européennes
publique bénéficient de facilités de services dans les conditions fixées par les textes en
élective annexes.

Temps de travail effectif pour CA et ancienneté

20 jours pris sur CA ou récupération des heures non effectuées

Exercice de Les élus locaux bénéficient d'autorisations d'absence et de crédits d'heures dont le
fonctions montant varie avec la taille de la collectivité dans les conditions fixées par les textes
électives précités.

Temps de travail effectif pour CA et ancienneté

Non producteur d'ARTT

Jury de cours Autorisation d'absence non rémunérée accordée a tout agent désigné juré de cour
d'assises d’assises étant sommé de se présenter a chaque session pour la durée nécessaire aux
séances.

Il bénéficie d’'une indemnité de session, de frais de voyage et d'une indemnité
journaliére de séjour dans les conditions fixées par |'article R 139 et suivant du code
de procédure pénale.

Temps de travail effectif

Justificatif : convocation

Autorisations Autorisations d'absence accordées dans le cadre de I'amélioration de la sécurité et
d'absence liées |de la santé des travailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au travail, pour se
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a la naissance

rendre aux examens médicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a
I'accouchement (surveillance médicale de la grossesse et des suites de
|'accouchement)

Temps de travail effectif

Justificatif : certificat médical

Autorisations
d’absence
susceptibles
d'étre
accordées pour
examens
médicaux

Des autorisations d’absence sont accordées pour permettre aux agents de subir les
examens médicaux prévus aux articles 22, 23, 24 et 24-1 du décret précité, a savoir :

- un examen médical annuel que les administrations sont tenues d‘organiser pour les
agents qui souhaitent en bénéficier,

- des examens complémentaires recommandés par le médecin de prévention,

- des visites médicales obligatoires organisées par le médecin de prévention dans le
cadre d’'une surveillance médicale particuliére a I'égard des handicapés, des femmes
enceintes, des agents réintégrés apres un congé de longue maladie ou de longue
durée, des agents occupant des postes comportant des risques professionnels tels
que définis par l'article 15- 1 du décret précité, et des agents souffrant de
pathologies particuliéres déterminées par le médecin de prévention,

- des visites médicales obligatoires auprées d’'un médecin de prévention tous les cing
ans minimum pour les agents qui n‘auraient pas bénéficié des examens médicaux
prévus ci — dessus.

Temps de travail effectif

Il - AUTORISATIONS FACULTATIVES
a) Absences pour événements familiaux

parents, belle-sceur, beau-frere)

Motifs Durées Justificatifs
(jours
ouvrés)
Mariage du fonctionnaire 8 jours Extrait de I'acte
Mariage des péres, meres et enfants 5 jours Copie de I'acte
Mariage des autres ascendants, descendants ou 3 jours
collatéraux du premier degré (frére, sceur, grands- Copie de l'acte

niéce, neveu)

Mariage des collatéraux du second degré (oncle, tante, |1 jour

Copie de lI'acte

Déces ou maladie trés grave du conjoint, du pére, de la|5 jours Extrait de I'acte ou certificat
meére ou des enfants médical
Déces ou maladie trés grave des autres ascendants et |3 jours Copie de I'acte ou certificat
descendants (frere, sceur, grands-parents) médical
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Déces des autres collatéraux du 1° degré (belle-sceur,
beau-frére, beaux-parents)

Déces des collatéraux du second degré (oncle, tante, |1 jour . ,
. Extrait de I'acte
niéce, neveu)
Conclusion d'un PACS 5 jours Extrait de I'acte
Déces ou maladie trés grave du conjoint, des pére 3 jours Extrait de I'acte ou certificat

mére et enfants de la personne liée par un PACS

médical

Majorations possibles pour délais de route ne pouvant excéder 48 heures sur production de justificatifs.

b) Absences liées a la naissance

Motifs

Durées [ Modalités

Justificatifs

Séances préparatoires
a l'accouchement par
la méthode psycho-
prophylactique

Autorisations d'absence susceptibles d'étre
accordées par le chef de service lorsque ces séances
ne peuvent avoir lieu en dehors des heures de
service

Avis du médecin de

prévention

Allaitement

Des facilités de service peuvent étre accordées aux
meres pour allaitement, en raison de la proximité du
lieu oU se trouve l'enfant (créche ou domicile voisin,
etc...).

Aménagement des
horaires de travail pour
femmes enceintes

A partir du troisieme mois de grossesse, dans la
limite maximale d’une heure par jour. Compte tenu
des nécessités des horaires de leurs services et des
demandes des intéressées, le chef de service peut
accorder a tout agent féminin, des facilités dans la
répartition des horaires de travail.

Avis du médecin de

prévention

Déclaration de
grossesse

c) Absences liées a la vie familiale

Motifs

Durées [ Modalités

Justificatifs

Facilités d'horaires
accordées aux pere
ou mére a
l'occasion de la
rentrée scolaire
Circulaire de la
Fonction Publique
n°2168 du 7 aoUt
2008

L'octroi de ces facilités d'horaires
accordées aux peres ou mere de famille
fonctionnaires ou agents de I'Etat ainsi
qu'aux personnes ayant seules la charge
d'un ou de plusieurs enfants.

ouverte pour

Les enfants sont inscrits ou doivent
s'inscrire dans un établissement
d'enseignement pré-élémentaire ou
élémentaire. Faculté également

I'entrée en 6°.
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Autorisations
susceptibles d'étre
accordées aux
agents de |'Etat
parents d'éleves
Circulaire FP n° 1913
du 17 octobre 1997

Autorisations spéciales d'absence
accordées aux agents élus représentants
de parents d'éléves et délégués de
parents d'éléves pour participer aux
réunions dans:

*les écoles maternelles et élémentaires :
réunions des comités de parents et des
conseils d'écoles

*|les colléges, lycées et établissements
d'éducation spéciale : réunions des
commissions permanentes, des conseils
de classe et des conseils d'administration
Autorisations spéciales d'absence
accordées aux agents de I'Etat désignés
pour assurer, dans le cadre d'une
commission spéciale placée sous I'autorité
d'un directeur d'école, I'organisation des
élections des représentants des parents
d'éleves aux conseils d'école.

Convocation

d) Absences pour garde d’enfant malade (16 ans)

Peuvent bénéficier de ces autorisations d’absence les agents de I'Etat parents d’un enfant et les agents
ayant en charge un enfant, pour soigner celui- ci ou pour en assurer momentanément la garde, chaque
fonctionnaire étant tenu d'apporter la preuve de sa situation familiale.

L'age limite des enfants pour lesquels ces autorisations d’absence peuvent étre accordées est de 16 ans,
aucune limite d’'age n’étant fixé pour les enfants handicapés.

Le nombre de jours d'autorisations d’absence est accordé par famille, quel que soit le nombre d’enfants
et sous réserve des nécessités du service.

Le décompte des jours octroyés est fait par année civile, ou par année scolaire pour les agents
travaillant selon un cycle scolaire, sans qu’aucun report d’'une année sur l'autre ne puisse étre autorisé.

Les bénéficiaires de ces autorisations d’absence doivent établir I'exactitude matérielle des motifs
invoqués par la production d’un certificat médical ou de toute autre piéce justifiant la présence d'un
des parents aupres de I'enfant.

- Agent assumant seul la charge de I'enfant -
g R Agent dont le conjoint
- Agent dont le conjoint est a la recherche PPN i
d'un emploi bénéficie d ’autorllsa’tlons
Tps de Agent de I'Etat (1) | Agent dont le conjoint ne bénéficie d ab’se.ncg remunerees d'une
. . . . durée inférieure a celle dont
travail d'aucune autorisation d'absence e rge e 1y
. < bénéficie I'agent
rémunérée
Jours Jours Jours fractionnés
fractionnés | consécutif Jours consécutifs (2) Jours fractionnés (2)
2 2 (2)
(2) 5 (2) . .
100% 6 8 12 15 12 moins Ielnombrg erours
accordé au conjoint
90% 55 7 1 13,5 11 moins Ie,nombre' d'eJours
accordé au conjoint
80% 5 65 9,5 12 9,5 moins Ielnombrg c!eJours
accordé au conjoint
70% 4 55 8,5 10,5 8,5 moins Ie,nombre: d'eJours
accordé au conjoint
60% 35 5 7 9 7 moins Ie,nombre. d?JOUFS
accordé au conjoint
50% 3 4 6 75 6 moins Ielnombre‘ d.eJours
accordé au conjoint

(*) aucune limite d'age pour les enfants handicapés.
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(1) Lorsque les deux agents sont agents de I'Etat, les autorisations d'absence susceptibles d'étre
accordées a la famille peuvent étre réparties entre eux a leur convenance, compte tenu de la quotité de
temps de travail de chacun d'eux. En fin d'année, en cas de dépassement de la durée maximale
individuelle pour I'un des deux parents, celui-ci doit fournir au secrétariat général une attestation
provenant de l'administration dont reléve son conjoint, indiquant le nombre de jours d'autorisation
d'absence dont ce dernier a bénéficié. Si le nombre de jours susceptibles d'étre accordé a la famille a été
dépassé, une imputation est opérée sur les droits a congés annuels de I'année en cours ou de la suivante.

(2) La présentation d’un certificat médical ou tout autre piéce justifiant la présence d'un des parents

aupres de l'enfant est nécessaire.

e) Autres absences

Motifs Durées [ Modalités [ Justificatif

Autorisations Ces autorisations d'absence concernent les agents désireux de participer a des
d’absence fétes ou cérémonies propres a leur confession religieuse et qui ne sont pas
susceptibles d‘étre|inscrites au calendrier des jours fériés fixé par le législateur.

accordées a|Ces autorisations d’absence peuvent étre accordées par le chef de service dans
I'occasion des|la mesure oU cette absence est compatible avec le fonctionnement normal du
principales fétes|service.

religieuses des|Une circulaire annuelle du ministre de la fonction publique précise les dates des

différentes
confessions

cérémonies des principales confessions.

Autorisations

d’absence

susceptibles d'étre
accordées aux
agents de [I'Etat
ayant qualité de
sapeurs-pompiers
volontaires

Les agents de I'Etat ayant qualité de sapeurs- pompiers volontaires bénéficient
d’autorisations d’absence afin de pouvoir participer aux missions
opérationnelles et aux stages de formation.

Les missions opérationnelles concernent les secours d’urgence aux personnes
victimes d'accidents, de sinistres ou de catastrophes et leur évacuation, ainsi
que la protection des personnes, des biens et de I'environnement, en cas de
péril.

La durée de la formation initiale est de 30 jours minimum répartis au cours des
trois premieres années du premier engagement, dont au moins 10 jours la
premiére année.

Au- dela de ces trois premiéres années, les stages de recyclage ou de
perfectionnement ont une durée de 5 jours minimum par an.

Le service départemental d'incendie et de secours informe les employeurs de
sapeurs-pompiers volontaires, au moins deux mois a I'avance, des dates et de la
durée des actions de formation envisagées.

La programmation des gardes des sapeurs- pompiers volontaires établie sous le
contrble du directeur départemental des services d‘incendie et de secours est
communiquée a leurs employeurs, s’ils en font la demande.

Les autorisations d'absence ne peuvent étre refusées qu’en raison de nécessités
de service. Le refus doit étre motivé, notifié a I'intéressé et transmis au service
départemental d'incendie et de secours.

Autorisations
d’absence
susceptibles d'étre
accordées aux
agents donneurs de
sang

L'article D. 666- 3- 2 du Code de la santé publique dispose que « la
rémunération versée par I'employeur [...] peut étre maintenue pendant la durée
consacrée au don [...], pour autant que la durée d’absence n‘excéde pas le temps
nécessaire au déplacement entre le lieu de travail et le lieu de prélévement et, le
cas échéant, au retour, ainsi qu’a I'entretien et aux examens médicaux, aux
opérations de prélevement et a la période de repos et de collation jugée
médicalement nécessaire ».

L'autorisation d'absence ne peut donc étre accordée que pour la stricte durée
du déplacement et du don sous peine d’étre assimilée a une rémunération
déguisée du don, ce qui est prohibé par I'article D. 666- 3-1 du Code de la santé
publique.
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Autorisations
d’absence
susceptibles d'étre
accordées pour la
participation a des
concours de la
fonction publique

Les agents se présentant a un concours de la fonction publique de I'Etat peuvent
bénéficier d'une autorisation d'absence d’une journée la veille de leur concours
seulement si le lieu du concours implique un déplacement important.

Le ou les jours de concours proprement dits font également I'objet d’une
autorisation d'absence, sur présentation de la convocation et a posteriori de
I'attestation de présence et sont considérés comme du temps de travail effectif.
La veille du concours peut étre accordée dans la limite de 2 jours par an.

Autorisations

d’absences
susceptibles d‘étre
accordées aux
agents de |'Etat,
sportifs de haut
niveau

L'article 31 de la loi n°84- 610, modifiée par la loi 2000 - 627 du 6 juillet 2000,
relative a l'organisation et a la promotion des activités physiques et sportives,
prévoit de faire bénéficier le sportif de haut niveau de conditions particuliéres
d’emploi, sans préjudice de carriére, pour poursuivre son entrailnement et
participer a des compétitions sportives. La qualité de sportif de haut niveau est
définie par le décret n°93- 1034 du 31 ao0t 1993 relatif au sport de haut niveau et
aux normes des équipements sportifs.

Si aucun texte de nature réglementaire n‘a été pris, le ministére chargé de la
fonction publique a indiqué dans une réponse a une question écrite (AN- 7008-
13 juillet 1998) que « les agents de I'Etat sportifs de haut niveau peuvent se voir
accorder par leur administration, au cas par cas des autorisations d’absence
nécessaire a leur pratique sportive. En outre ils peuvent solliciter, en fonction des
besoins liés a leur activité sportive, une autorisation de travail a temps partiel
qui ne peut étre inférieure au mi- temps ; celle- ci est accordée sous réserve des
nécessités de la continuation et du fonctionnement du service ».

Déménagement de
sa résidence
principale

1 jour
Justificatif : document ou figure la nouvelle adresse

Déces d'un collégue
de travail

Pour la stricte durée du déplacement et de la cérémonie
Justificatif : copie de I'avis de décés
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